C.A.P. 33098

COMUNE DI SAN MARTINO AL TAGLIAMENTO
PORDENONE

Cod. Fisc. 00203720933 Fax. 0434/88307

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL NIDO DINFANZIA IL
COLIBRI’ PER IL PERIODO 01/08/2025 — 31/07/2027 (CON EVENTUALE
PROROGA TECNICA AL 31/12/2027)

PROSPETTO DI CALCOLO DELLA SPESA PER L’ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO

Modalita di determinazione del costo della manodopera

Con riferimento alle suddette figure professionali si € associato il relativo livello contrattuale di cui al Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative del settore socio sanitario —
assistenziale e di inserimento lavorativo. Si riportano i livelli di inquadramento di interesse

Al | Addetto alle pulizie, alla sorveglianza e custodia locali

A2 | Bagnino, operaio generico, centralinista, addetto alla cucina

BI Operaio qualificato, autista con patente B/C, aiuto cuoco, addetto all'infanzia con funzioni non educative, addetto alla segreteria, assistente domiciliare e dei servizi tutelari operatore
socio-assil iale addetto all'assi di base o altrimenti definito non formato
Operaio specializzato, cuoco, autista con patente D/K, autista soccorritore/accompag
C1 operatore socio-assistenziale, addetto all'assistenza di base o altrimenti definito formato,
operatore tecnico dell'assistenza, istruttore di attivita manuali ed espressive, istruttore di nuoto, guida

tore, impiegato d'ordine, tore senza titolo, assistente domiciliare e dei servizi tutelari,

C2 | Operatore socio sanitario effettivamente operante in servizi e strutture sociosanitarie

3 Capo operaio, capo cuoco, assistente domiciliare e dei servizi tutelari operatore socio assi iale addetto all'assi di base o altrimenti definito coordinatore

Educatore senza titolo, maestro di attivita manuali ed espressive, guida con compiti di programmazione, massaggiatore, animatore con
D1 | titolo, infermiere generico, assistente all'infanzia con funzioni educative, operatore dell'inserimento lavorativo, impiegato di concetto, operatore dei servizi informativi e di
orientamento

D2 Impiegato di concetto con responsabilita specifiche in area amministrativa, educatore professionale, assistente sociale, infermiere, capo cuoco-dietista, fisioterapista, terapista
occupazionale, psicomotricista, logopedista, ricercatore dei servizi informativi e di orientamento

D3 | Educatore professionale coordinatore

E1 | Capo ufficio, coordinatore di unita operativa e/o servizi semplici

E2 | Coordinatore di unita operativa e/o servizi complessi, psicologo, sociologo, pedagogista, medico

Per i contratti relativi a lavori, servizi e forniture, il costo del lavoro ¢ determinato annualmente, in apposite
tabelle, dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali sulla base dei valori economici definiti dalla
contrattazione collettiva nazionale tra le organizzazioni sindacali e le organizzazioni dei datori di lavoro
comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi
settori merceologici e delle differenti aree territoriali. ...... Nei contratti di lavori e servizi la stazione
appaltante, al fine di determinare l'importo posto a base di gara, individua nei documenti posti a base di gara
i costi della manodopera sulla base di quanto previsto nel presente comma. Di seguito si riporta il prospetto
dei costi della manodopera per il servizio di cui trattasi:

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si comunica che:
Unita organizzativa di riferimento: Area Amministrativa
Responsabile del procedimento: dott. Marco Del Negro
Responsabile dell'istruttoria: dott. Marco Del Negro (0434/88008)
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. Il

COSTO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO

Livelli Al A2 Bl (=1 Q C3/D1  C3/D1conip. D2 D2conip. D3/E1 E2 E2 coni.p. F1 F1 coni.p. F2 F2coni.d.
A-Elementi retributivi
Minimi contr.li conglobati 16.318,20 16.470,36 17.241,48 18.542,52 19.092,72 19.650,84 19.650,84 20.733,96 20.733,96 22.069,80 23.825,04 23.825,04 26.310,48 26.310,48 30.049,08 30.049,08
5 (tre scatti) 41832 48348 58572 669,24 70668 743,76 74376 83664 83664 9669 113,00 113400 142236 142236 167328 167328
rofessionali 743,64 1.859,28 3.098,76 3.098,76 2.788,92
Indennita di funzione 929,64 1.859,28 2.788,92
Altre indennita 489,55 494,11 517,24 556,28 572,78 589,53 589,53 622,02 622,02 714,75 714,75 789,31 789,31 901,47 901,47
TOTALEA 17.226,07 17.447,95 18.344,44 19.768,04 20.372,18 20.984,13 21.727,77 22.192,62 24.051,90 23.698,85 26.603,43 28.772,55 30.381,43 3162091 35.412,75 35.412,75
8-Oneri aggiuntivi
Tredicesima 143551 145300 152870 1647,33 169768 174868 181065 184939 200433 197490 221695 239771 253179 263508 295106 2.951,06
Quattordicesima 717,75 727,00 764,35 823,67 848,84 874,34 905,32 924,69  1.002,16 987,45 1.108,48 1.198,86 126589 1.317,54 147553 147553
TOTALE B 253,26 2.181 2293,05 247101 258652 2.623,02 271597 2.77408 _ 3.00649 2.962,35 332543  3.596,57 3.797,68 395262 4.426,59  4.42659)
C-Oneri previd. e ass.vi
Inps (28,03%) 5.432,03 550199 5.784,69 623361 6.424,11 6.617,08 6.85158 6.99817 7.58447 7.473,13 8.389,06 9.073,06 9.580,40 9.971,26 11.166,97 11.166,97
581,38 588,87 619,12 667,17 687,56 70821 73331 749,00 811,75 79984 897,87 971,07 102537 106721 119518 1.19518
6.013,01 609086 640381 690,78 7.11,67 732529 7.583,89  7.747,17 839622 8.272,97 9.286,93 10.044,13 10.605,77 1103847 12.362,15 12.362,15
D-Altri Oneri
Oneri per la Sicurezza 25000 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 25000 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Trattamento fine rapporto 1.43551 145400 152870 164734 169768 174868 181065 1.84939 200433 197490 221695 239771 253179 263508 295106 2.951,06
Rivalutazione T.F.R. (4,4445% ) 382,81 387,74 407,66 439,30 452,72 466,32 482,85 493,18 534,49 526,65 591,19 639,40 675,15 702,70 786,96 786,96
Previdenza complementare (1,50%) 200,69 29443 30956 33359 343,78 354,11 36666 374,50 405,88 399,92 44893 48554 512,69 533,60 597,59 597,59
Assistenza Sanitaria Integrativa 132,00 13200 13200 132 132,00 132, 13200 132,00 13200 132,00 132,00 132,00 132,00 13200 132,00

249101 251817 262792 2.80223 2.876,18 2.951,11 3.042,16 _ 3.09907 3.326,70 3.28347 3.639,07 3.90465 4.10163 4.253.38 4.71761 4.717,61

aet) AUl gt it St Bhats debits Aei b Labniad daieio

[COSTO ANNUO 27.883,75 28.237,98 29.669,22 31.942,06 3290655 33.883,55  35.070,79 35.812,94 38.781,31 38.217,64 42.854,86 46.317,90 48.886,51 50.86538 56.919,10 56.919,10
Ind. Turno (11,70%) 3.183,69 3.224,70 3.3%0,39 3.653,50 3.765,15 3.878,25 401569 4.101,60 444523 4.379,98 491680 5317,69 561504 5844,12 6584,92  6.544,92
 TOTALE COSTO ANNUO 31.067,44 3146268 33.059,61 3559556 36.671,70 37.761,80 39.086,48 39.914,54 43.226,54 42.597,62 47.771,66 51.635,59 54.501,55 56.709,50 63.464,02 63.464,02
COSTO ORARIO 20,07 20,32 21,36 22,99 23,69 24,39 2525 25,78 27,92 27,52 30,86 33,36 35,21 36,63 41,00 41,00
[COSTO ORARIO Lavoratori tempo
S s e 21,01 2128 2236 24,08 2080 2554 26,08 27,00 29,24 28,81 2,31 34,92 36,86 3836 4293 4293
ORARIO DI LAVORO
Ore teoriche (38 ore x 52 settimane) 1,976,
Ore mediamente non lavorate 428
Cosi suddivise
Ferie 165
Festivita e festivita soppresse 108
Assemblee sindacali 12/
Malattia, gravidanza, infortunio 120
Diritto allo studio 3]
Formazione professionale 8
Formazione, permessi R.L.S.(DLgs.81/2008) e s.m. 12/
Ore lavorate 1.548]
(1)3,90% - Alcuota e

(I totale. e tumo,
‘considerata nel caso in cui Farticolazone Galforario HON Dreveda luInazor.)

Per la determinazione del costo della manodopera si ¢ utilizzato il valore di costo orario dei singoli livelli
retributivi associati alla figura professionale.

pml;:f;(r)?mle Livelli retributivi
ausiliari Al - A2 € 20,51
educatori D1 € 24,39
coordinatore C3-El €27,52
pedagogista E2 € 30,86

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si comunica che:
Unita organizzativa di riferimento: Area Amministrativa
Responsabile del procedimento: dott. Marco Del Negro
Responsabile dell'istruttoria: dott. Marco Del Negro (0434/88008)
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Alla luce di un tanto si evidenzia il costo complessivo della manodopera impiegata

Costo della manodopera

Fi fessionali
.1gu.re professionatl Ore complessive Costo orario Costo complessivo
richieste
. 17.380 (790/ *
Personale educativo (790/mese € 24,39 (costo D1) € 423.898,20
22 mesi)
Personeﬂe dei servizi 3.96-0 (180/mese * 22 | € 20,51 (costo medio €81.219.60
generali mesi) Al —A2)
. 352 (16/ *22
Coordinatore mesi() fnese €27,52 (costo C3/E1) | €9.687,04
Pedagogista 88 (4/mese * 22 mesi) | € 30,86 (costo E2) €2.715,68
TOTALE €517.520,52

Costi generali

Spesa Bambini Costo bambino/mese Costo complessivo
Costi per materiali di
consumo (pannolini, 30 € 15,00 €9.900,00
materiali didattici...)
Altre spese generali 30 €5,00 € 3.300,00
Utile d’impresa potenziale
Utile d’impresa Percentuale Utile appalto

Utile annuo calcolato

rilevato da indagine su 6% € 31.843,23
appalti analoghi
Valore dell’appalto
Valore IVA esclusa € 562.563,75

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si comunica che:
Unita organizzativa di riferimento: Area Amministrativa
Responsabile del procedimento: dott. Marco Del Negro
Responsabile dell'istruttoria: dott. Marco Del Negro (0434/88008)




as -1

Pox 3
S
C.AP. 33098
COMUNE DI SAN MARTINO AL TAGLIAMENTO
PORDENONE
Tel. 0434/88008
Cod. Fisc. 00203720933 Fax. 0434/88307
Oneri sicurezza non soggetti a ribasso
Riunioni di coordinamento
in materia di sicurezza sul € 500,00
lavoro
IVA
IVA 5% €28.153,19
Vengono inoltre calcolati i costi per un’eventuale proroga tecnica
Costo della manodopera
Figure professionali . . .
Ore complessive Costo orario Costo complessivo
richieste
. 3.160 (780/ *4
Personale educativo mesi) (780/mese € 24,39 (costo D1) €77.072,40
Personzfle dei servizi 720 .(180/mese 4 € 20,51 (costo medio € 14.767.20
generali mesi) Al —-A2)
Coordinatore 64 (16/mese * 4 mesi) | € 27,52 (costo C3/E1) | €1.761,28
Pedagogista 16 (4/mese * 4 mesi) | € 30,86 (costo E2) €493,76
TOTALE € 94.094,64
Costi generali
Spesa Bambini Costo bambino/mese Costo complessivo
Costi per materiali di
consumo (pannolini, 30 € 15,00 € 1.800,00
materiali didattici....)
Altre spese generali 30 €5,00 € 600,00

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si comunica che:
Unita organizzativa di riferimento: Area Amministrativa
Responsabile del procedimento: dott. Marco Del Negro
Responsabile dell'istruttoria: dott. Marco Del Negro (0434/88008)
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Utile d’impresa potenziale
Utile d’impresa Percentuale Utile appalto
Utile rlle?/ato da 1r%dag1ne 6% €5.789.68
su appalti analoghi
Maggiore costo proroga tecnica
Maggiore costo proroga
tecnica IVA esclusa €102.284,52
IVA
IVA 5% €5.114,22

A conclusione della suesposta analisi, i costi complessivi dell’appalto possono essere rappresentati con segue:

zggi/zzi(())z/;.E. 2025/2026 — € 563.063.75
Proroga tecnica €102.284,32
Oneri sicurezza € 500,00
Totale € 665.348,07
Arrotondamento €0,53
IVA €33.267,40
Totale Ivato € 698.616,00

San Martino al Tagliamento, giugno 2025

I1 Responsabile del servizio amministrativo
Responsabile del progetto
Dott. Marco Del Negro

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si comunica che:
Unita organizzativa di riferimento: Area Amministrativa
Responsabile del procedimento: dott. Marco Del Negro
Responsabile dell'istruttoria: dott. Marco Del Negro (0434/88008)



